
T
45 ani
Feminin
Chișinău

TOP Competențe
People Performance and
Managment · 21 ani
Mentoring and Development
· 21 ani
Benefits and Compensation
· 21 ani
Team managment · 21 ani
Recruiment Consulting · 21
ani
Reținerea Angajaților · 21
ani

Preferințe
Full-time
Fără program
Flexibil
În locația angajatorului
Hibrid (Oficiu/Acasă)
Remote

Limbi
Română · Fluent
Rusă · Fluent
Engleză · Fluent
Italiană · Elementar

Competențe
1 C

Datele de contact sunt contra cost. Detalii
aici: https://www.rabota.md/ro/prices/cv

Manager department RU
/ Sefa Sectie Resurse
Umane
Despre mine
Am creat echipe puternice pentru realizarea proiectelot cat in IT
atit si in NGO.
Am elaborat strategile HR si am realizat cu succes planurile
organizatiei.
Am coloborat strans cu PM, Coordonatori si Specialisti din cadrul
proiectelor.
Am coordonat angajare peste 50 de angajati in perioada scurta
(3-4 luni) pentru realizarea proiectelor in timp de un an.
Am elaborat proceduri pentru angajare si eliberare personalului
in cadrul proiectelor UNHCR, GFFO, ECHO etc.
Am adaptat procesele de lucru departamentului RU in scopul
inbunatatirii si transparentei (salarizare, evaluarea, traininguri.)
Am elaborat proceduri clare pentru PM si specialisti in
conformitate cu necesitatile companiei, am monitorizat
executarea lor. (de exemplu Handover report, prezentarea
rapoartelor despre instruire, dezvoltarea personalului si
evaluarea. etc.)
Am venit cu initiativa de a organiza cursuri "in house" pentru
angajati. (L/engleza, suport psihologic, people managment,
comunicarea effectiva si altele) Am realizat.
Am instruit personal cat departamentului RU atat si PM si
specialistii din alte departamente.
Am coordonat prigatirea evenimentelor corporative pentru peste
130 angajati si clienti ai organizatiilor.
Am elaborat Fisele de post, anunturi pozitii vacante.
Am efectuat recrutare propriu zisa diferite pozitii si domenii
folosind metode STAR, profiling (intrebari de proiectie, etc.)
Si multe altele.

Experiența profesională

Country HR Manager / Sef Sectia RU / HR
Manager / TL · IT, International non profit
organization, Agriculture, Wine production · Chișinău
Februarie 2004 - Februarie 2025 · 21 ani 1 lună

Experiența mea profesională este de peste 20 de ani în afaceri,
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Microsoft PowerPoint
Scrum
Agile Methodology
Canva
Miro
KanbanFlow
Jira
Outlook
Slack
Google Docs
Paint
Power Point
Office 365
Excel
Word
MS Office
Windows
Management de Proiect
Managementul Echipei
Operațiuni Administrative
Cunoașterea Legislației Muncii
Consultanță în Afaceri

Permis de conducere
Categoria: B
Cu automobil personal

în organizații naționale și internaționale. Dintre aceștia, 12 ani ca
HR (Agroholding, companii IT, ONG-uri).
În ultima perioadă, am gestionat o echipă de resurse umane
formată din 4 persoane cu 150 de angajați - am făcut parte din
SMT (Senior Managment Team).
În afară de gestionarea departamentului de resurse umane,
responsabilitățile mele au inclus
- Consilierea cu privire la implementarea proiectului în faza de
demarare și sprijinirea managerilor de proiect. (Introducere în
contextul național și în legislație)
- Elaborarea unei strategii de recrutare pentru a reduce
termenele de recrutare și de aprovizionare.
- Am organizat instruirea de inducție, dezvoltarea personalului și
sprijinul psihologic pentru personal.
- În 6 luni, sub conducerea mea, organizația a crescut cu 59 de
angajați pentru 3 proiecte.
- Am elaborat strategia de resurse umane, ghidată de strategia
și misiunea organizației, am implementat politici și regulamente,
am controlat implementarea acestora.
- Am acționat ca facilitator în cadrul companiei și am participat la
rezolvarea conflictelor sau la soluționarea plângerilor.
- Am făcut parte din echipa de negociere din cadrul organizației
în vederea licitației pentru selectarea unui furnizor de asigurări
private de sănătate pentru angajații organizației.
- Am realizat rapoarte de monitorizare lunare și de audit privind
activitățile organizației pentru donatori și pentru sediul central
din Roma.
- Am monitorizat respectarea politicilor de confidențialitate și
păstrarea datelor cu caracter personal în cadrul departamentului
de resurse umane. Etc.
Competențe: Marketingul Resurselor Umane, Reținerea
Angajaților, Marketing pentru Afaceri, Recruiment Consulting,
Team managment, People Performance and Managment,
Mentoring and Development, Benefits and Compensation

Domeniile dorite
Resurse Umane
Top Management
Educație / Training / Consultanță

Studii: Superioare

Institut de Dezvoltare Continua
Absolvit în: 2012
Facultatea: Economics
Specialitatea: Accounting 

IRI "Perspectiva"
Absolvit în: 2005
Facultatea: Law
Specialitatea: International Law 
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USM
Absolvit în: 2001
Facultatea: Philology
Specialitatea: Linguistic 

Cursuri, training-uri
HR Director - MBA
Absolvit în 2019
Organizator: SBC

HR Conference Chisinau 2023
Absolvit în 2023
Organizator: HR Solutions

Project Management in ICT
Absolvit în 2024
Organizator: Tekwill Academy
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